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Tervetuloa!

15.6.2020




1. Kokouksen
avaaminen

Hallituksen puheenjohtaja

Jarmo Salmi avaa kokouksen
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2. Kokouksen
jarjestaytyminen

Valitaan kokoukselle

puheenjohtaja ja sihteeri

Léhelld ja ldsna



@c000000 3. Poytakirjantarkastajien
ja &ddantenlaskun
valvojien valitseminen

Valitaan 2 poytdkirjantarkastajaa ja
2 ddntenlaskun valvojaa

Léhelld ja ldsna



4. Kokouksen laillisuuden
toteaminen

Todetaan yhtidjarjestyksen
mukainen vaatimus ja toteutustapa

Léhelld ja ldsna |



5. Lasnd olevien
toteaminen ja
Adniluettelon
vahvistaminen

Todetaan kokouksessa edustettuna
olevien osakkeiden madrd ja
vahvistetaan adniluettelo

Léhelld ja ldsna



6. Vuoden 2019
tilinpadatoksen,
toimintakertomuksen ja
tilintarkastuskertomuksen
esittdminen

Toimitusjohtaja Pasi Sydé&nlammin
katsaus vuoteen 2019

Léhelld ja ldsna



Vuosi 2019 — historian paras tulos

« Katse kilpailukyvyn parantamisessa

» Vahvistimme asemaamme keskeisissG kasvukeskuksissa Helsingissd,
Jyvaskylassa, Oulussa ja Turussa

» YT-neuvotteluiden tuloksena kuusi pienempdad konttoria yhdistettiin IGheisiin
tdyden palvelun konttoreihin

+ Digitaalisten palveluiden kehitt@dminen jatkui madratietoisesti
» Seuraavan sukupolven peruspankkij@riestelman kehittdmishanke kdynnistyi
» Uusi versio mobillipankista
» Uusia lanseerauksia mobiilimaksamisen palveluihin

* Ensimmadinen vastuullisuusohjelma

« Erinomaisista [ahtokohdista uudelle vuosikymmenelle

omadp
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Paikallisesta sGastdpankista valtakunnalliseksi

pankkitoimijaksi 10 vuodessa

Suoden-
niemen
Sadstépankki
Etel&-Karjalan
Sadstépankki
Kantas&d&sto-
pankki
Parkanon
Toysan S&éstépankki
Sadstépankin ja
Kuortaneen ] ,6] 8
Sadstépankin
fuusio
0,745
0,333 0.361 0,393
2010 2011 2012 2013 2014

Oma Sddastépankki syntyy Kasvu valtakunnalliseksi pankiksi

B Taseen loppusumma, mrd. euroa

Joroisten
Osuuspankki
Pyhd&seldan
Osuuspankki

1,935

2015

SAV-
Rahoitus Oy

2,151

2016

Laajentuminen

pdadkaupunkiseudun,
Turun ja Oulun
talousalueille
Peruspankkihankkeen
kdynnistyminen
Oy Samlink Ab
omistusosuuden
S-Pankin myyminen
pk-yritys- ) ’
sek& maa- ja Listautuminen GT Invest Oy
metsatalous- Helsingin Porssiin
liiketoiminnat
i X PP-Laskenta Oy
Laajentuminen
Lahteen ja 3,41 7
Jyvaskylaan
2,915
2,727

2017 2018 2019

Toiminnan ja varainhankinnan kehittdminen

Lahelld ja lasna
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Liiketoiminnan tuotot, EUR mil;.

Kasvu 28n) (25%) (218%

76,0
1.9

24,2

92,6
2,1
/,5
57,5
7y I
2019

2015 2016 2017 2018

M Korkokate
M Palkkiotuotot ja —kulut

1 Likketoiminnan muut tuotot
m Rahoitusvarojen ja —velkojen
nettotuotot

10 Lahde: Omasp

Tulos ennen veroja, EUR milj.

Kulu-
fuotto- 87 % 447

suhde

32,7
30,4

25,0

20,6

2016 2017 2018 2019

B Vertailukelpoinen tulos ennen veroja. Vertailukelpoinen tulos ennen veroja
vuosilta 2016-2017 on tulos ennen veroja vahennettynd rahoitusvarojen ja
-velkojen nettotuotoilla. Rahoitusvarojen ja —velkojen nettotuotot vastaa
vuosina 2016-2017 filinp&datdksissé erien "Kaupankdynnin nettotuotot” ja
"Sijoitustoiminnan nettotuotot summaa.

B Vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erét yhteensa
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Verrokkiryhman ykkdénen

Kulu-tuottosuhteen %
keskiarvo 2017-20192

Taseen loppusumman keskimddrdinen vuotuinen
kasvu, 2017-2019, %

Kokonaispddoman tuotto (ROA) %
keskiarvo 2017-20192)

72,773,7
1.9 9.3 724
63,0645
54,4 0,63 0,65
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1) Verrokkiryhman keskiarvo siséiltéc seuraavat pankit: Aktia, OmaSp, POP-Pankit, S-Pankki, Sadstdpankkiliitto ja Alandsbanken
2) OmaSp:n keskiarvo yhtion tilinpadtdksestd, muiden yhtididen keskiarvo Finanssivalvonnalta.
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Arvoa omistaqijille

Oma Saastopankin osingon kehitys

Oma Saastopankin osakekohtainen tulos (EPS)

(0,19)
0,1
0,0
0,06

0,03
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——QOsinko €/Osakkeiden vertailukelpoinen maara

12

1,2

0,98

0,8
0,65

0,6

0,4

0,2

0

2016 2017 2018 2019

Ulkona olevien osakkeiden lukumaara muuttunut listautumisen myoéta (kpl):
2016 24 548 000, 2017 24 592 933, 2018 25 822 093, 2019 29 585 000
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KHT Fredrik Westernolm, KPMG OY AB

LAUSUNTONAMME ESITAMME, ETTA

— Konsernitilinpaatés antaa oikean ja riittavan kuvan konsernin taloudellisesta asemasta seka sen
toiminnan tuloksesta ja rahavirroista EU:ssa kaytt6on hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpdatdsstandardien
(IFRS) mukaisesti,

— Tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan emoyhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta
Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saannésten mukaisesti ja tayttaa
lakisdateiset vaatimukset.

Lausuntomme on ristiriidaton hallitukselle annetun lisdraportin kanssa.

MUUT LAUSUNNOT

— Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu
toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien saannosten mukaisesti.

omadp

Lahelld ja lasnd



/. Tilinp&datdksen
vahvistaminen

Paatosehdotus:

Vahvistetaan tilinpadtds 2019

Léhelld ja ldsna |



8. Taseen osoitfaman
voiton kayttGminen ja

osingonmaksusta
padttdminen

Léhelld ja ldsna |



Padtosehdotus:

* Hallitus ehdottaaq, ettd varsinainen yhtiokokous valtuuttaa
hallituksen padttémadn korkeintaan 0,19 euron osingon
maksamisesta osakkeelta tilivuodelta 2019 yhdessa tai
useammassa erdssd, kuitenkin aikaisintaan 1.10.2020.
Valtuutus olisi voimassa vuoden 2021 varsinaiseen
yhtidkokoukseen asti.

« Yhtidkokoukselle ehdotetaan myds, ettd hallitus valtuutetaan
paattdmadn mahdollisen osingon tasmaytyspdiva ja
maksuajankohta, joista yhtid tiedottaa erikseen. Loppuosa
jakokelpoisista varoista jatetddn omaan pddomaan.
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9. Vastuuvapaudesta
pAdttdminen
hallituksen jasenille ja

toimitusjohtajalle




10. Toimielinten
palkitsemispolitiikan
kasittely

Yhtién padlakimies
Helena Juutilainen esittelee

Paatosehdotus: Vahvistetaan yhtion
toimielinten palkitsemispolitikka

Léhelld ja ldsna



Palkitsemispolitikan esittely 1/2

« Listayhtididen uusi hallinnointikoodi, joka tuli voimaan 1.1.2020 edellyttdad, etta listayhtidlld on oltava selked
ja ymmarrettéva toimielinten palkitsemispolitiikka

- yleiset suuntaviivat ja puitteet yhtion hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemiselle; sovelletaan myds
toimitusjohtajan sijaiseen

- Hallituksen palkitsemisvaliokunta valmistelee palkitsemispolitikan ja sen mahdolliset olennaiset muutokset

* Hallitus k&sittelee ja esittad palkitsemispolitikan ja sen olennaiset muutokset yhtiokokoukselle tarvittaessa
ja kuitenkin vahintddn neljédn (4) vuoden vdlein

+ Yhtiokokous tekee neuvoa-antavan pdadatodksen siitd, kannattaako se esitettyd palkitsemispolitikkaa
Osakkeenomistajat eivat voi esittédd muutoksia yhtikokoukselle esitettyyn palkitsemispolitikkaan. Jos
yhtidkokouksen enemmistd ei kannata sille esitettyd palkitsemispolitikkaa, tarkistettu palkitsemispolitiikka
esitetddn vimeistddn seuraavalle varsinaiselle yhtidkokoukselle.

« Hallitus esittad vuosittain varsinaiselle yhtidkokoukselle palkitsemisvaliokunnan valmisteleman
palkitsemisraportin palkitsemispolitikan toteutumisesta

- ensimmadinen palkitsemisraportti yhtiokokoukselle 2021

omadp
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Palkitsemispolitikan esittely 2/2

+ Hallituksen jasenten palkkiot

« Hallituksen jasenten palkkioista padattavat osakkeenomistajat varsinaisessa yhtikokouksessa
osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotuksesta

« nimitystoimikunnan tydjdrjestyksessé on kuvattu palkitsemisen periaatteet ja ehdotuksen valmisteluaja
pddatdksentekoa koskeva toimintatapa

+ Toimitusjohtajan palkitseminen

« Toimitusjohtajan palvelussuhteen ehdoista ja palkitsemisesta padattad hallitus palkitsemisvaliokunnan
valmistelun perusteella

« Palkitsemisessa on erotettu toisistaan kiinted peruspalkka ja mahdollinen muuttuva palkkio

« Palkitsemista arvioidaan sGanndllisesti suhteessa yleisiin markkinakaytéantéihin ja huomioidaan finanssialan
palkitsemista koskeva sddntely ja ohjeistus

« Hallitus voi paattad osakepohjaisesta kannustinjarjestelmdastd yhtidn toimitusjohtajalle ja muille avainhenkilbille

- Jarjestelman mahdollinen palkkio perustuu hallituksen méadarittelemien kriteeritavoitteiden saavuttamiseen
ansaintajakson aikana, jonka pituus on vahint&an kaksi (2) vuottaja sen jdlkeen palkkion maksua lyk&taén finanssialan
s@antelyn mukaisesti, jolloin jarjestelmdan kokonaisaikajanne on vahintdén viisi (5) vuotta

- Palkkio maksetaan ansaintajakson padatyttyd osittain yhtion osakkeinaja osittain rahana

- Toimitusjohtajan kokonaispalkitsemiseen liittyvand keskeisend periaatteena on toimitusjohtajan pitkdaikaisen ja
merkittavan osakkeenomistajuuden varmistaminen; toimitusjohtajan on pidettdva puolet pitkdn aikavdalin

kannustinjarjestelmien perusteella saamistaan osakkeista, kunnes hdnen osakeomistuksensa arvo yhtidssa OI I Ia db

vastaa hdnen kiintedd vuotuista peruspalkkaansa Lahell3 ja lasns



11. Hallituksen jasenten
palkkioista padtt&minen

Osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan
puheenjohtaja Raimo Harma
esittelee nimitystoimikunnan
esityksen:

Léhelld ja ldsna



Paatosehdotus hallituksen jGsenten
palkkioista:

Vuosipalkkiot:

* puheenjohtaja 50 000 €

« Varapuheenjohtaja 37 500 €
« Jasen 25000 €

Kokouspalkkiot:
+ 1 000 €/kokous
+ 500 €/etdkokous ja valiokunnan kokous

Nimitystoimikunta ehdottaa kiinte&n vuosipalkkion saamisen ja maksamisen edellytykseksi,
ettd hallituksen jasen sitoutuu hankkimaan 40 %:lla kintedstd vuosipalkkiostaan Oma
Sadastopankki Oyj:n osakkeita sadnnellylld markkinalla (Nasdag Helsinki Oy) julkisessa
kaupankdynniss& muodostuvaan hintaan.

Nimitystoimikunta suosittaa, ettd hallituksen jGsen ei luovuttaisi vuosipalkkiona saamiaan
osakkeita ennen kuin hdnen jasenyytensd hallituksessa on padttynyt.

omadp
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12. Tilintarkastajan
palkkiosta p&attdminen

Paatosehdotus: Tilintarkastajalle
maksetaan palkkio kohtuullisen
laskun perusteella

Léhelld ja ldsna



13. Hallituksen
jGsenten lukumadrasta
paattdminen

Nimitystoimikunnan
puheenjohtaja Raimo Harma esittelee

Paatosehdotus: Hallituksen jGsenten
lukumdadardksi vahvistetaan seitsemdadn
jasenta

Léhelld ja ldsna



14. Hallituksen
jGsenten valitseminen

Nimitystoimikunnan
puheenjohtaja Raimo Harma esittelee

Paatosesitys: Hallituksen jaseniksi
valitaan uudestaan heiddn
suostumuksellaan
nykyiset jGsenet.

Léhelld ja ldsna



Kaikki endokkaat ovat rippumattomia yhtiostd ja
merkittavistd osakkeenomistajista:

> o

Aki Jaskari Timo Kokkala Heli Korpinen

omadp

Jyrki Mékynen Jarmo Salmi Jaana Sandstrom Lehelja snd



15. Tilintarkastajan
valifseminen

Padatosehdotus: Tilintarkastajaksi
valitaan ftilintarkastusyhteisd
KPMG Oy Ab ja
pdadvastuulliseksi tilintarkastajaksi
KTM, KHT Fredrik Westerholm

Léhelld ja ldsna



16. Hallituksen
valtuuttaminen

PAGttadmadn osakeannista,

omien osakkeiden

luovuttamisesta sekd
osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien
antamisesta

Léhelld ja ldsna



PAaatdsesitys:

Yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamadn yhtion osakkeiden antamisesta tai lvovuttamisesta, | ' oma (SIB
¥

sekd osakeyhtiolain 10 luvun 1 §:n tarkoittamien osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien | Lahells ja lasna

antamisesta seuraavin ehdoin:

« Osakkeet ja erityiset oikeudet voidaan antaa tailuovuttaa yhdessé tai useammassa erdissé joko
maksua vastaan tai maksutta.

« Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumédard, mukaan lukien erityisten oikeuksien
perusteella saatavat osakkeet, voi olla yhteensd enintddn 5 000 000 osaketta, mikd vastaa
yhtidkokouksen pdivandé noin 17 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

« Hallitus paattaa kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen

ehdoista. Valtuutus koskee sekd uusien osakkeiden antamista, ettd omien osakkeiden luovuttamista.
Osakeantija osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua osakkeenomistajien
merkint@etuoikeudesta poiketen, jos siihen on yhtién kannalta painava taloudellinen syy (suunnattu
anti). Suunnattu osakeanti voi olla maksuton vain, jos siihen on yhtion kannalta ja sen kaikkien
osakkeenomistajien etu huomioon oftaen erityisen painava taloudellinen syy.

« Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa seuraavaan varsinaisen yhtidkokouksen padattymiseen
saakka, kuitenkin enintddn 30.6.2021 asti. Valtuutus kumoaa aikaisemmat yhtidkokouksen antamat
valtuutukset padttdd osakeannista sekd optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten

oikeuksien antamisesta. Oma(Sl\’_)

Lahelld ja lasnd



17. Hallituksen
valtuuttaminen
pAdtt&dmadn omien

osakkeiden hankinnasta

Léhelld ja ldsna |



vapaaseen omaan pdadomaan kuuluvilla varoilla seuraavin ehdoin:

PAatosesitys:

Yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan yhtion omien osakkeiden hankkimisesta yhtion

OmaKonttori

Henkilokohtaista pankkir
missa ja milloin vain.

Omia osakkeita voidaan hankkia enintédn 500 000 kappaletta, mikd vastaa noin 1,7 % yhtién kaikista
osakkeista kokouskutsupdivan tilanteen mukaan, kuitenkin siten, etté yhtidn hallussa olevien omien
osakkeiden lukumdadra ei kerrallaan ylitd 10 % yhtién kaikista osakkeista. T&hdn madrééan lasketaan
yhtidll&itselladn ja sen tytaryhteisdlld olevat omat osakkeet osakeyhtidlain 15 luvun 11 §:n 1T momentissa
tarkoitetulla tavalla.

Hallitus valtuutetaan padattédmadn, miten omia osakkeita hankitaan
Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa

(suunnattu hankkiminen) hankintapdivand Nasdag Helsinki Oy:n jarjestdmassé julkisessa kaupankdynnissé

muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintfaan. Omia osakkeita voidaan hankkia

yhdessa tai useammassa erdssa.

Yhtidlle hankitut omat osakkeet voidaan pit&d yhtidlla, mitatdidd tai luovuttaa edelleen. Hallitus padattad

muista omien osakkeiden hankkimiseen liittyvistéa seikoista.

Hallitus ehdoftaa, ettd valtuutus kumoaa aikaisemmat yhtikokouksen antamat valtuutukset paattad

omien osakkeiden hankkimisesta.

Valtuutusta ehdotetaan olevan voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen padttymiseen saakka, Oma dF_)
kuitenkin enint&dan 30.6.2021 asti. Lihells ja ldsni



18. Kokouksen
pAadttdminen

Puheenjohtaja p&aattad kokouksen

Léhelld ja ldsna |



Arki sujuu, kun talous on tasapainossa.

Me olemme |&helld ja 1asnd
arjessa sekd unelmissa.

KITos @



