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Tassa dokumentissa annetaan Oma Saastopankki Oyj:n (jaljempana yhtid) Arvopaperi-
markkinayhdistys ry:n hyvaksyman Suomen listayhtididen hallinnointikoodin mukainen
palkka- ja palkkioselvitys vuodelta 2019 vertailuvuosineen. Palkka- ja palkkioselvityksessa
kuvataan yhtion hallituksen ja johdon palkitsemista koskevat tiedot. Palkka- ja palkkioselvi-
tys ei sisélla konsernin tytaryritysten hallitusten ja johdon palkka- ja palkkioselvitysta.

Yhtié noudattaa luottolaitostoiminnasta annetun lain 8 luvun palkitsemisjarjestelmia koske-
via vaatimuksia. Yhtion hallitus on hyvaksynyt yhtiossé sovellettavien palkitsemisjarjestel-
mien yleiset periaatteet seka valvoo ja arvioi niiden toimivuutta ja noudattamista.

Osakeyhtidlain mukaisesti yhtion hallituksen jasenten palkkioista paattavat osakkeenomis-
tajat varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Yhtiolla on viiden suurimman osakkeenomistajan edustajista koostuva osakkeenomistajien
nimitystoimikunta, jonka tehtadvana on valmistella hallituksen jasenten palkitsemista koske-
vat esitykset seuraavaa varsinaista yhtiokokousta ja tarvittaessa ylimaaraista yhtioko-
kousta varten.

Nimitystoimikunnan tydjarjestyksessa on kuvattu palkitsemisen periaatteet ja ehdotuksen
valmistelua ja paatoksentekoa koskeva toimintatapa. Pankin hallituksen puheenjohtajan ja
jasenten palkkioiden tulee olla kohtuulliset tehtavan laatuun ja laajuuteen ndhden. Palkki-
oiden tulee olla kilpailukykyisia, jotta tarvittavaa patevyytta voidaan saada ja yllapitaa halli-
tuksessa.

Nimitystoimikunnan tulee antaa pankin hallitukselle ehdotuksensa hallituksen palkkioista
vuosittain tammikuun loppuun mennessa. Ylimaaraisen yhtiokokouksen ollessa kyseessa
ehdotus tulee vastaavalla tavalla antaa hyvisséa ajoin ennen yhtiokokousta.

Yhtion hallitus paattaa toimitusjohtajan palvelussuhteen ehdoista ja palkitsemisesta. Yh-
tion hallituksen palkitsemisvaliokunta vastaa toimitusjohtajan palkkauksen ja muiden talou-
dellisten etuuksien valmistelusta.

Palkitsemisvaliokuntaan kuuluu kolme hallituksen jasenta ja valiokunnan tehtavat ja toi-
mintatapa on kuvattu palkitsemisvaliokunnan tydjarjestyksessa.



Yhtion hallitus paattaa johtoryhmén jasenten palvelussuhteen ehdoista ja palkitsemisesta.
Yhtion hallituksen palkitsemisvaliokunta vastaa johtoryhmén jasenten palkkauksen ja mui-
den taloudellisten etuuksien valmistelusta.

Pankin palkitsemisjarjestelma on pitkan aikavalin ohjauksen véline ja se on vastuullinen
seka omistajia etta tyontekijoitd kohtaan. Palkitsemisen kokonaisuus suunnitellaan siten,
ettd se kannustaa tyontekijoita tekemaén parhaansa ja ylittAmaan asetetut tavoitteet. Yh-
teisesti sovittujen toimintamallien ja pankin riskistrategioiden mukaan menestyksekkaasti
hoidetusta ty6sta palkitaan oikeudenmukaisesti. Palkitsemisjarjestelmassa huomioidaan
pankin riskienhallinnan toimintaperiaatteet ja huolehditaan siitd, etté jarjestelma ei kan-
nusta liialliseen tai ei-toivottuun riskinottamiseen.

Pankin palkitsemisperiaatteissa on erotettu toisistaan kiinteéd peruspalkka ja mahdollinen
muuttuva palkkio. Peruspalkka perustuu mm. tehtavan vaativuusluokitteluun seka henkilén
osaamiseen, patevyyteen, tyokokemukseen ja suoriutumiseen. Muuttuvat palkkiot tayden-
tavat peruspalkkaa ja kannustavat henkilost6a tavoitteiden saavuttamisen kannalta erityi-
sen tarkeisiin asioihin. Muuttuvien palkkioiden jarjestelméa kasitellddn vuosittain.

Palkitsemisjarjestelma on pankin liiketoimintastrategian, tavoitteiden ja arvojen mukainen
ja se vastaa pankin pitkdn aikavalin etua. Palkitsemisjarjestelméa on sopusoinnussa pankin
hyvan ja tehokkaan riskienhallinnan ja riskinkantokyvyn kanssa ja edistaa sita.

Pankin palkitsemisjarjestelméassa muuttuvat palkkiot voivat olla enintdédn 100 % kiinteasta
vuosipalkasta.

Pankin muuttuviin palkkioihin sovelletaan seuraavia periaatteita: palkkio perustuu koko-
naisarviointiin palkkionsaajan ja asianomaisen liiketoimintayksikon suorituksesta seka pan-
kin kokonaistuloksesta ja sen kehittymisesta. Suoritusta arvioitaessa huomioidaan

taloudelliset ja muut tekijat seka se, miten suoritus tai tulos on toteutunut pitkalla aikava-
lila.



Hallituksen palkkiot muodostuvat vuosipalkkiosta ja kokouspalkkioista. Hallituksen jasenille
maksetaan matkakustannusten korvaukset verohallinnon hyvaksymalla tavalla ja suurui-
sina. Hallitukselle ei anneta palkkioina osakkeita eik& osakeperusteisia oikeuksia.

Toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhman jasenten palkkio muodostuu kuukausipalkasta
ja bonuksesta.

Yhtié maksaa toimitusjohtajalle vuosittain bonuspalkkaa, mikali liiketoiminnan kehitys ja to-
teutuneet tulokset ovat riittavalla tasolla suhteessa hallituksen asettamiin tavoitteisiin. Toi-
mitusjohtajan bonuspalkkaa méaaritettdessad huomioidaan muun muassa Hay-luokituksesta
saatavat tiedot suoriteperusteisten palkanosien euromaaraisista tasoista ja huolehditaan,
ettd toimitusjohtajan palkkaus myos talta osin on kilpailukykyinen suhteessa toteutuneisiin
tuloksiin.

Yhtion hallitus paattaa johtoryhmén jasenten bonuksesta, mikali johtoryhman jasenille ase-
tettujen tavoitteiden toteutuneet tulokset ovat riittéavalla tasolla.

Yhtidlla ei ole vuonna 2019 ollut osakeperusteisia palkitsemisjarjestelmia.

Yhtion yhtiokokous paatti 29.4.2019 varsinaisessa yhtiokokouksessa nimitystoimikunnan
ehdotuksen mukaisesti, etté hallituksen jasenille maksetaan vuoden 2020 varsinaiseen yh-
tiokokoukseen paattyvalta toimikaudelta seuraavat vuosipalkkiot: hallituksen puheenjohta-
jalle 43 000 euroa vuodessa, varapuheenjohtajalle 26 000 euroa vuodessa ja muille halli-
tuksen jasenille 16 000 euroa vuodessa. Lisdksi maksetaan kokouspalkkiot kustakin halli-
tuksen kokouksesta 1000 euroa ja kustakin valiokunnan kokouksesta 500 euroa. Hallituk-
sen jasenen osallistuessa hallituksen tai valiokunnan kokoukseen etdna, maksetaan ko-
kouspalkkiona 500 euroa.

Yhtion hallituksen puheenjohtaja oli paatoiminen 29.4.2019 saakka. Yhtiokokous paatti li-
saksi maksaa hallituksen puheenjohtaja Jarmo Partaselle ylimaaraisena palkkiona kahden
kuukauden palkkaa vastaavan maaran eli 48 106 euroa nimitystoimikunnan ehdotuksen
mukaisesti.



Seuraavassa taulukossa esitetaan hallituksen jasenille maksetut palkat tai vuosi- ja ko-
kouspalkkiot ilmoitetuilta tilikausilta:

1.1.-31.12.

(tuhatta euroa) 2019 2018 2017
Jarmo Partanenb.............ooooiiiiii 174 303 303
Aila HemminKi .......ccooeeeeeiiieieeeee e 30 16 10
AKI JASKAT. ... 30 16 16
Timo KokKala ........ccooeeeeeeiiiee 30 16 16
Heli Korpinen...........ociiiiiiiiiiiiieeeeeee e 30 15 15
JYrki MEKYNEN ... 39 18 17
Jarmo SalMi.........cccoviiiiiiiiiii 57 16 16
Jaana Sandstrom?..............ccceeeiiiiieieeiiieee 17 -

Ari Yli-Kaatiala®...........cccooveviiiiiiecieeceecee - - 6
NREEENSE oo 406 400 399

D Hallituksen jasen 29.4.2019 saakka
2 Hallituksen jasen 29.4.2019 alkaen
% Hallituksen jasen 22.4.2017 saakka

Yhti6 ei ole antanut takauksia tai muita vastuusitoumuksia hallituksen jasenten puolesta.

Yhtion toimitusjohtajalle vuonna 2019 maksettu palkka, palkkiot ja luontaisedut olivat yh-
teensa 649 tuhatta euroa (vuonna 2018 354 tuhatta euroa ja vuonna 2017 354 tuhatta eu-
roa). Toimitusjohtajan eléke- tai muista vastaavista sitoumuksista johtuvien kulujen koko-
naismaara oli 217 tuhatta euroa vuonna 2019 (102 tuhatta euroa vuonna 2018, 104 tu-
hatta euroa vuonna 2017), johon sisaltyi toimitusjohtajan lakisaateisen elakevakuutuksen
liséksi yhtion hankkima vapaaehtoinen elakevakuutus, jonka vuosikustannus vuonna 2019
oli 104 tuhatta euroa (40 tuhatta euroa vuosina 2018 ja 2017). Vapaaehtoisen elakevakuu-
tuksen perusteella maksetaan vakuutusehtojen mukaan vakuutetun hakemuksesta van-
huuseléketta vakuutetun ollessa 60 vuotta 1 kuukautta - 70 vuotta. Elakkeen maara laske-
taan laskuperusteiden, vakuutusehtojen ja hinnaston mukaan kertyneen vakuutettukohtai-
sen vakuutussaaston perusteella. Vakuutetun kuollessa tai tullessa pysyvasti tyokyvytto-
maksi maksetaan vakuutusehtojen mukaan edunsaajalle kertakorvaus, joka on 100 pro-
senttia vakuutettukohtaisesta vakuutussaastosta.

Alla olevassa taulukossa esitetddn konsernin johtoryhman jasenten (pois lukien toimitus-
johtaja) tydsuhde-etuudet ilmoitetuilla tilikausilla:

1.1.-31.12.
(tuhatta euroa) 2019 2018 2017
Palkat, palkkiot ja etuudet ...........cccevvvevviiiiiiinnnnnn. 742 651 553
EIGKEKUIUL ..., 181 126 113
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