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VARSINAINEN 

YHTIÖKOKOUS 

2019 

TERVETULOA!



1. Kokouksen 
avaaminen

Hallituksen puheenjohtaja 

Jarmo Partanen avaa kokouksen



2. Kokouksen 
järjestäytyminen

Valitaan kokoukselle 

puheenjohtaja ja sihteeri



Valitaan 2 pöytäkirjantarkastajaa ja 

2 ääntenlaskun valvojaa

3. Pöytäkirjantarkastajien
ja ääntenlaskun 

valvojien valitseminen



4. Kokouksen laillisuuden 
toteaminen

Todetaan yhtiöjärjestyksen 

mukainen vaatimus ja toteutustapa



Todetaan kokouksessa edustettuna 

olevien osakkeiden määrä ja 

vahvistetaan ääniluettelo

5. Läsnä olevien 
toteaminen ja 
ääniluettelon 

vahvistaminen



6. Vuoden 2018 
tilinpäätöksen, 

toimintakertomuksen ja 
tilintarkastuskertomuksen 

esittäminen

Toimitusjohtaja Pasi Sydänlammin 

katsaus vuoteen 2018



VUOSI 2018 

• Kannattava kasvu jatkui

• Lainakannoissa kasvua moninkertaisesti 
markkinaan verrattuna

• Palveluiden saatavuuteen investointeja

- Toimintamme vahvistui Suomen merkittävimmissä 
kasvukeskuksissa pääkaupunkiseudulla, Oulussa ja Turussa

- Otimme käyttöön OmaVahvistus-tunnuslukusovelluksen ja 
pankin innovoiman OmaKonttori-sovelluksen

• Monipuolistunut varainhankinta

- Laskimme liikkeeseen 100 milj. euron katetun 
joukkovelkakirjalainan

• Uusia sopimuksia tukemaan yritysten 
kilpailukykyä

• Listautuminen Helsingin pörssin päälistalle

29.4.2019
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Tyytyväisyys palveluun 
kokonaisuutena

4,3/51)

Tyytyväisyys omaan 
konttoriin

4,1/51)

Tyytyväisyys omaan 
yhteyshenkilöön

4,7/51)

Korkea asiakastyytyväisyys

,

Tyytyväisyys 
kokonaisuutena

4,3/52)

Henkilöstö näkee OmaSp:n 
tulevaisuuden positiivisena

4,7/52)

Henkilöstö on sitoutunut 
muutokseen

4,7/52)

Korkea henkilöstötyytyväisyys



9

Avainlukuja

Liiketoiminnan tuotot Tulos ennen veroja Vertailukelpoinen tulos 

ennen veroja

76,0 EUR milj. 25,0 EUR milj. 26,2 EUR milj.

Tilikaudelta 1-12/2018 Tilikaudelta 1-12/2018 Tilikaudelta 1-12/2018

Kulu-tuottosuhde Taseen loppusumma Henkilöstön lkm

62,2 % 2 915 EUR milj. 288
Tilikaudelta 1-12/2018 Tilikaudelta 1-12/2018 Keskimäärin, Tilikaudelta 1-12/2018

Henkilöstön tyytyväisyys Asiakkaita Asiakastyytyväisyys

4,3/5  136 100 4,3/5
Tyytyväisyys pankkiin kokonaisuutena Henkilöasiakkaita 83 %, Tyytyväisyys pankkiin kokonaisuutena,

12/2018 –henkilöstökysely                                                yritysasiakkaita 17 %                  Parasta palvelua 12/2018-tutkimus
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2015 2016 2017 2018

Liiketoiminnan kokonaistuottojen kasvu ja tuloksentekokyky

Liiketoiminnan kokonaistuotot, milj. euroa

11,0 % 22,8 % 2,5 %

Lähde: OmaSp

Kasvu

Korkokate

Palkkiotuotot ja –kulut
Rahoitusvarojen ja –velkojen 
nettotuotot

Liiketoiminnan muut tuotot

Tulos ennen veroja, milj. euroa

14,0
18,2 19,6

24,4

4,4

2,4

10,8 0,6
18,4

20,6

30,4

25,0

2015 2016 2017 2018

Rahoitusvarojen ja –velkojen nettotuotot. Rahoitusvarojen ja -velkojen 
Nettotuotot vastaa vuosina 2015-2018 tilinpäätöksissä erien 

”Kaupankäynnin nettotuotot” ja ”Sijoitustoiminnan nettotuotot
Summaa.

59,5 % 58,9 % 55,5 %Kulu-
tuotto-

suhde

62,2 %
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0,361 0,393

0,745

1,618

1,935
2,151

2,727
2,915

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Taseen kehitys

Taseen loppusumma, mrd. euroa

2013-2016

• Laajentuminen valtakunnalliseksi pankiksi 
fuusioiden ja yritysostojen kautta

• OmaMobiili-mobiilipankki

• Digitaalisten asiakaspalvelujen voimakas 
kehittäminen

2017-

• 2017 Kansainvälinen luottoluokitus (S&P)

• 2017 Henkilöstöanti

• 2017 Kiinnitysluottopankkitoiminta alkaa

• 2017 Kaupankäynnin aloitus joukkovelkakirjalainoilla Helsingin pörssissä

• 2018 Digitaalisten palveluiden kehittäminen OmaKonttori- ja 

OmaVahvistus-mobiilisovellukset, OmaAllekirjoitus-palvelu, sähköinen 
ajanvaraus

• 2018 Listautuminen Helsingin pörssin päälistalle

Ennen vuotta 2009

• Säästöpankkitoimintaa 
vuodesta 1875

2009-2012

• Toiminta jatkuu OmaSp –
brändin alla

Parkanon Säästöpankki

Kantasäästöpankki

Joroisten Osuuspankki

Pyhäselän Osuuspankki

Suodenniemen Säästöpankki

Etelä-Karjalan Säästöpankki

SAV-rahoitus

S-Pankin pk-yritys- sekä maa-

ja metsätalousliiketoiminnat

Lähde: OmaSp

Laajentuminen pääkaupunkiseudun, 
Turun ja Oulun talousalueille, 

listautuminen Helsingin pörssin päälistalle

Töysän Säästöpankin ja
Kuortaneen Säästöpankin fuusio

OmaSp syntyy Kasvu valtakunnalliseksi pankiksi Toiminnan kehittäminen

+ 11,3 % + 26,8 % + 6,9 %
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Vahvat näytöt verrokkiryhmässään

Taseen loppusumman keskimääräinen 
vuotuinen kasvu, 2016-2018 

58,9%

69,6% 70,4%
73,4%

77,6% 79,7%
84,1%
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Kulu-tuottosuhteen keskiarvo, 2016-20182)

-1,2 %

2,1 %

4,0 %

6,0 %
6,4 %

11,3 %

16,4 %
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Kokonaispääoman tuotto (ROA) keskiarvo 
2016-20182)

0,23%
0,28%

0,40%
0,46%

0,50% 0,51%

0,83%
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1) Verrokkiryhmän keskiarvo sisältää seuraavat pankit: Aktia, OmaSp, POP-Pankit, S-Pankki, Säästöpankkiliitto ja Ålandsbanken

2) OmaSp:n keskiarvo yhtiön vuosikertomuksesta, muiden yhtiöiden keskiarvo Finanssivalvonnalta. Vuoden 2018 luvut ovat yhtiöiden
omista materiaaleista, Finanssivalvonnalta sekä OmaSp:stä.
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- € 

500 000 € 

1000 000 € 

1500 000 € 

2000 000 € 

2500 000 € 

3000 000 € 

3500 000 € 

4000 000 € 

4500 000 € 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Maksetun osingon kehitys 2009-2018:

Arvoa omistajille

68 % 175 % 113 % 7 % 34 % 96 %

Maksettu osinko yhteensä 150 000 € 150 000 € 150 000 € 150 000 € 252 000 € 693 000 € 1 478 400 € 1 575 982 € 2 112 342 € 4 141 900 € 

Osakkeiden vertailukelpoinen 

lukumäärä TP 5 000 000   5 000 000   5 000 000   5 000 000   8 400 000   23 100 000   23 100 000   24 548 000   25 087 200   29 585 000   

Osinko/osakkeiden 

vertailukelpoinen lukumäärä 0,03 € 0,03 € 0,03 € 0,03 € 0,03 € 0,03 € 0,06 € 0,06 € 0,08 € 0,14 € 

HUOM! 

Vuoden 2018 luku perustuu 

hallituksen ehdotukseen 
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Taloudelliset tavoitteet, osinkopolitiikka ja 2019 ohjeistus

Tulosohjeistus vuodelle 2019

Hallitus on vahvistanut syyskuussa 2018 seuraavat taloudelliset tavoitteet

• Kannattavan kasvun jatkuessa yhtiö arvioi, että konsernin vuoden 2019 vertailukelpoinen tulos ennen veroja kasvaa 
edelliseen tilikauteen verrattuna. Samalla vuoden 2019 tuloksen ennen veroja arvioidaan kasvavan edelliseen 
tilikauteen verrattuna.

Kasvu
• 10-15 %:n vuotuinen liiketoiminnan kokonaistuottojen kasvu nykyisissä vallitsevissa 

markkinaolosuhteissa (toteuma vuonna 2018 3 %)

Oman 
pääoman tuotto

• Oman pääoman tuotto (ROE) yli 10 % pitkällä tähtäimellä (toteuma vuonna 2018 8 %)

Kannattavuus • Kulu-tuottosuhde alle 55 % (toteuma vuonna 2018 62 %)

Vakavaraisuus • Ydinpääomasuhde (CET1) vähintään 16 % (toteuma vuonna 2018 18 %)

Osinkopolitiikka

• Yhtiön tavoitteena on maksaa tasaista ja kasvavaa osinkoa, vähintään 20 prosenttia nettotuloksesta. 

• Hallitus ehdottaa, että vuodelta 2018 vahvistettavan tilinpäätöksen perusteella maksetaan osinkoa 0,14 euroa jokaiselta 
jokaiselle vuodelta 2018 osinkoon oikeuttavalle osakkeelle.



Yhtiökokous

Oma Säästöpankki Oyj

Tilintarkastaja Juha-Pekka Mylén, KHT

—

29.4.2019
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Oma Säästöpankki 

Oyj:n 

tilintarkastus

Listautumi-

nen
KPMG on 

tarkastanut  

kaikki 

konsernitilinpää-

tökseen

yhdistellyt yhtiöt 

Säännöl-

liset 

tapaamiset 

johdon 

kanssa

RAPORTOINTI HALLITUKSELLE

Tilintarkastussuunnitelma vuodelle 2018

Yhteenveto tilikauden 2018 tilintarkastuksesta

EU:n tilintarkastusasetuksen (537/2014) 11 artiklan 

mukainen raportointi hallitukselle.

Tilikauden 2018 tilintarkastus 

Erityisasiantuntijoita:

IFRS standardit 

Rahoitusinstrumentit 

Tietojärjestelmät

Verotus
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Tilintarkastuksen kannalta keskeiset 
seikat 2018

Saamiset asiakkailta - arvostus

Taloudelliseen raportointiin liittyvä 

kontrolliympäristö ja 

tietojärjestelmät

Sijoitusomaisuuden arvostus
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LAUSUNTONAMME ESITÄMME, ETTÄ

Lausunnot

— Konsernitilinpäätös antaa oikean ja riittävän kuvan konsernin taloudellisesta asemasta sekä sen 

toiminnan tuloksesta ja rahavirroista EU:ssa käyttöön hyväksyttyjen kansainvälisten tilinpäätösstandardien 

(IFRS) mukaisesti,

— Tilinpäätös antaa oikean ja riittävän kuvan emoyhtiön toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta 

Suomessa voimassa olevien tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten mukaisesti ja täyttää 

lakisääteiset vaatimukset.

MUUT LAUSUNNOT

— Toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu 

toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien säännösten mukaisesti.



7. Tilinpäätöksen 
vahvistaminen 

Päätösehdotus: 

Vahvistetaan tilinpäätös



8. Taseen osoittaman 
voiton käyttäminen ja 

osingonmaksusta 
päättäminen

Päätösehdotus: Hallitus ehdottaa, 

että tilikaudelta 2018 maksetaan 

osinkoa 0,14 euroa osakkeelta, 

täsmäytyspäiväksi ehdotetaan 

2.5.2019 ja maksupäiväksi 

9.5.2019



9. Vastuuvapaudesta 
päättäminen 

hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle



10. Hallituksen jäsenten 
palkkioista päättäminen

Osakkeenomistajien 

nimitystoimikunnan 

pj. Raimo Härmä esittelee 

nimitystoimikunnan esityksen:



Päätösehdotus hallituksen jäsenten palkkioista ja 
hallituksen puheenjohtaja Jarmo Partasen 
ylimääräisestä palkkiosta:

Hallituksen jäsenten palkkiot:

Vuosipalkkiot:

• puheenjohtaja 43 000 €

• Varapuheenjohtaja 26 000 €

• Jäsen 16 000 €

Kokouspalkkiot:

• 1 000 €/kokous

• 500 €/etäkokous ja valiokunnan kokous

Hallituksen puheenjohtaja Jarmo Partasen ylimääräinen palkkio:

• Kahden kuukauden palkkaa vastaava määrä eli 48 106 €

29.4.2019



11. Tilintarkastajan 
palkkiosta päättäminen

Päätösehdotus: Tilintarkastajalle 

maksetaan palkkio kohtuullisen 

laskun perusteella



12. Hallituksen 
jäsenten lukumäärästä 

päättäminen

Päätösehdotus: Hallituksen jäsenten 

lukumääräksi vahvistetaan 

seitsemän jäsentä



13. Hallituksen 
jäsenten valitseminen

Osakkeenomistajien 

nimitystoimikunnan 

pj. Raimo Härmä esittelee 

ehdokkaat:



Ehdotetaan, että hallituksen jäseniksi valitaan uudelleen 
heidän suostumuksellaan nykyiset hallituksen jäsenet

Aki Jaskari Timo KokkalaAila Hemminki

Heli Korpinen Jyrki Mäkynen Jarmo Salmi



Ehdotetaan, että uudeksi hallituksen jäseneksi 
valitaan hänen suostumuksellaan

29.4.2019

Jaana Sandström

• Syntynyt 1963

• Hän on koulutukseltaan tekniikan tohtori ja väitellyt tohtoriksi 

aiheenaan strateginen johdon laskentatoimi.

• Hän on johdon laskentatoimen professori Lappeenrannan 

yliopistossa, jossa hän hoitaa koulutuksen vararehtorin tehtäviä. 

• Ennen vararehtorikausia hän toimi LUT-yliopiston 

kauppakorkeakoulun dekaanina. 

• Luottamustoimista keskeisimmät ovat Etelä-Karjalan 

osuuskaupan hallituksen varapuheenjohtaja ja 

Liikesivistysrahaston hallituksen toinen varapuheenjohtaja.

• Akateemisista luottamustoimista keskeisin on jäsenyys European 

Foundation for Management Development (EFMD) EPAS-

akkreditointien boardissa. 



14. Tilintarkastajan 
valitseminen

Päätösehdotus: Tilintarkastajaksi 

valitaan tilintarkastusyhteisö 

KPMG Oy Ab 

päävastuullisena tilintarkastajana 

KTM, KHT Fredrik Westerholm



15. Osakkeen-
omistajien 

nimitystoimikunnan 
työjärjestyksen 
muuttaminen

Päätösehdotus: Osakkeenomistajien 

nimitystoimikunnan jäsenille 

maksetaan kokouspalkkiona 

1 000 €/kokous



16. Kokouksen 
päättäminen

Puheenjohtaja päättää kokouksen



KIITOS  


